UWAGA! Student wybiera jedng z dwdch praktyk zawodowych: zdrowie cztowieka lub zdrowie srodowiskowe

I. Informacje ogodlne

SYLABUS ZAJEC - CYKL DYDAKTYCZNY 2022/2023

1. Nazwa zajec/przedmiotu:

N0 N OO U WN

Cwiczenia: 160 godzin

Praktyki zawodowe: zdrowie cztowieka

. Kod zajeé/przedmiotu:

. Rodzaj zajec¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
. Kierunek studiéw: Biologia i zdrowie cztowieka, studia stacjonarne

. Poziom studidw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien
. Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

. Rok studiow (jesli obowiazuje): lll

. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h €W):

9. Liczba punktéw ECTS: 8

10. Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia
dr Magdalena Durda-Masny, mdurda@amu.edu.pl

11. Jezyk wyktadowy: polski

12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegotowe

1. Cele zajeé/przedmiotu

1. Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem Instytucji/Zaktadu pracy i przydzielonymi zadaniami
2. Przekazanie wiedzy na temat specyfiki pracy na stanowisku odpowiadajgcym studiowanemu
kierunkowi w zakresie zdrowie cztowieka
3. Wyrobienie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy kierunkowej i specjalistycznej w pracy zawodowej
4. Wdrozenie studenta do pracy zgodnie z obowigzujgcymi w danej Instytucji/Zaktadzie pracy przepisami
prawa pracy, BHP i ochrony przeciwpozarowe;j

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja)

Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie studidw, w tym podczas realizacji przedmiotu "Przygotowanie
do pracy zawodowej".

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw

Symbol EU dla
zajeé/przedmiotu

Efekt_01

Efekt_02

Efekt_03

Efekt_04

Efekt_05

Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU
student/ka:

stosuje wiedze kierunkowg w realizacji powierzonego zadania
w Instytucji/Zaktadzie pracy

wykonuje analizy, pomiary, doswiadczenia w trakcie realizacji
zadan odwotujac sie do wiedzy i umiejetnosci zgodnych ze
specyfikg studiowanego kierunku w zakresie zdrowia populacji
ludzkiej

opracowuje dane uzyskane w trakcie realizacji zadan i
krytycznie wyprowadza oraz formutuje na ich podstawie
whnioski

stale poszerza wiedze, umiejetnosci zawodowe i ma
Swiadomos¢ ich znaczenia na rynku pracy

wykonuje powierzone zadania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, zasadami BHP i ochrony przeciwpozarowe;j

Symbole EK dla
kierunku studiow

K_W02, K_W07,
K_Uo1

K_U01, K_U02,
K_U03, K_U04

K_U01, K_U02,
K_U03

K_U12, K_U09,
K_KO1

K_KO03, K_W14



wykazuje postawe proaktywng i rozumie znaczenie

Efekt_06 o . . K_K04, K_K02
- przedsiebiorczosci w pracy zawodowe;j - -
odpowiedzialnie i zgodnie z zasadami etyki zawodowej
Efekt_07 realizuje powierzone zadania zaréwno jako lider, jak i cztonek K_U10, K_U11,
- Jep J 2 K_K03, K_W14

zespotu

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektdw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu zajeé/przedmiotu

Zapoznanie z profilem dziatalnosci Instytucji/Zaktadu pracy i zadaniami |Efekt_01, Efekt_02,
w odniesieniu do studiowanego kierunku Efekt_03, Efekt_04

Zapoznanie z uwarunkowaniami prawnymi pracy zawodowej oraz

. . . . . . Efekt_05, Efekt_07
zasadami BHP i ochrony przeciwpozarowej w miejscu pracy

Poszerzanie wiedzy, ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci twardych

Efekt_04, Efek
oraz miekkich jako warunek odnalezienia sie na rynku pracy ekt_04, Etekt_06

Praca samodzielna, w zespole, podejmowanie decyzji i ksztattowanie

. . ) L , Efekt_04, Efekt_07
poczucia etyki zawodowe] w realizacji zadan zawodowych

5. Zalecana literatura

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EK (prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy

Dyskusja TAK
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow TAK
Uczenie problemowe (Problem-based learning) TAK

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) TAK
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa TAK
Metoda projektu TAK
Pokaz i obserwacja TAK

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda , kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach TAK



2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobéw wtasciwe dla
danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole EK dla modutu zajeé/przedmiotu
EK 1 | EK.2 |EK 3 | EK_ 4 |EK_5 |EK 6 | EK_7

Sposoby oceniania

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny
(obserwacja wykonawstwa)

Portfolio
Dziennik praktyk TAK TAK TAK |TAK TAK |TAK |TAK

Opinia opiekuna na temat
zrealizowanych zadan oraz TAK TAK TAK |TAK TAK |TAK |TAK
postawy praktykanta

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 0 0
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do zajec 0 0
Czytanie wskazanej literatury 0 0
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, 0 0
demonstraciji, itp.
Przygotowanie projektu 0 0
Przygotowanie pracy semestralnej 0 0
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 0 0
Wypetnienie dziennika praktyk 3 0
Podsumowanie praktyki z opiekunem 1 0
Szkolenie BHP w miejscu praktyki 1 0
Realizacja zadan podczas praktyki (w tym poznanie 155 0

organizacji funkcjonowania Instytucji/Zaktadu pracy)
SUMA GODZIN 160 0
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODUtU ZAJEC/PRZEDMIOTU |8 0



4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita zgodnos$¢ efektéw praktyki z kierunkiem studidw/ znakomita opinia
opiekuna praktyki/wzorowo wypetniony dziennik praktyk

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra zgodnosc¢ efektéw praktyki z kierunkiem studiéw/ bardzo dobra
opinia opiekuna praktyki/ bardzo dobrze wypetniony dziennik praktyk

dobry (db; 4,0): dobra zgodnos¢ efektow praktyki z kierunkiem studiéw/dobra opinia opiekuna praktyki/
dobrze wypetniony dziennik praktyk

dostateczny plus (+dst; 3,5): do$¢ dobra zgodnos¢ efektéw praktyki z kierunkiem studidw/ dobra opinia
opiekuna praktyki/ do$¢ poprawnie wypetniony dziennik praktyk

dostateczny (dst; 3,0): dostateczna zgodnosc¢ efektdw praktyki z kierunkiem studidéw/ pozytywna opinia
opiekuna praktyki/ dostatecznie dobrze wypetniony dziennik praktyk

niedostateczny (ndst; 2,0): niedostateczna zgodnos$¢ efektow praktyki z kierunkiem studiéw lub brak
zgodnosci/ negatywna opinia opiekuna praktyki/ niedostatecznie wypetniony dziennik praktyk



SYLABUS ZAJEC - CYKL DYDAKTYCZNY 2022/2023

I. Informacje ogodlne

1. Nazwa zajeé/przedmiotu:

Praktyki zawodowe: zdrowie srodowiskowe

. Kod zajeé/przedmiotu:
. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
. Kierunek studiéw: Biologia i zdrowie cztowieka, studia stacjonarne
. Poziom studidw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien
. Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki
. Rok studiow (jesli obowigzuje): I
. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):
Cwiczenia: 160 godzin
9. Liczba punktow ECTS: 8
10. Imie, nazwisko, tytut/stopiert naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia
dr Magdalena Durda-Masny, mdurda@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

cONO UL B WN

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢/przedmiotu

1. Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem Instytucji/Zaktadu pracy i przydzielonymi zadaniami

2. Przekazanie wiedzy na temat specyfiki pracy na stanowisku odpowiadajgcym studiowanemu
kierunkowi w zakresie zdrowie srodowiskowego

3. Wyrobienie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy kierunkowej i specjalistycznej w pracy
zawodowe;j

4. Wdrozenie studenta do pracy zgodnie z obowigzujgcymi w danej Instytucji/Zaktadzie pracy
przepisami prawa pracy, BHP i ochrony przeciwpozarowe;j

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja)

Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow, w tym podczas realizacji przedmiotu
"Przygotowanie do pracy zawodowe;j".

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw

Symbol EU dla Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu EU student/ka: kierunku studiéw
Efekt_01 stosuje wiedze kierunkowg w realizacji K_W02, K_W10,

powierzonego zadania w Instytucji/Zaktadzie pracy |[K_W11, K_U01

wykonuje analizy, pomiary, doswiadczenia w trakcie

realizacji zadan odwotujac sie do wiedzy i K_U01, K_U02, K_U03,
umiejetnosci zgodnych ze specyfika studiowanego K_Uo4

kierunku w zakresie zdrowia srodowiskowego

Efekt_02

opracowuje dane uzyskane w trakcie realizacji zadan
Efekt_03 i krytycznie wyprowadza oraz formutuje na ich
podstawie wnioski

K_U01, K_U02, K_U03,
K_U04

stale poszerza wiedze, umiejetnosci zawodowe i ma

Efekt_04 o i .
Swiadomos¢ ich znaczenia na rynku pracy

K_U12, K_U09, K_K01
wykonuje powierzone zadania zgodnie z

Efekt_05 obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami BHP i  |K_K03, K_W14
ochrony przeciwpozarowej



wykazuje postawe proaktywng i rozumie znaczenie

Efekt_06 o L .
- przedsiebiorczosci w pracy zawodowe;j

K_K04, K_K02
odpowiedzialnie i zgodnie z zasadami etyki

Efekt_07 zawodowej realizuje powierzone zadania zaréwno
jako lider, jak i cztonek zespotu

K_U10, K_U11, K_KO03,
K_W14

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektdw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu zaje¢/przedmiotu

Zapoznanie z profilem dziatalnosci Instytucji/Zaktadu pracy i zadaniamiw  |Efekt_01, Efekt_02,
odniesieniu do studiowanego kierunku Efekt_03, Efekt_04

Zapoznanie z uwarunkowaniami prawnymi pracy zawodowej oraz

. . - . . L Efekt_05, Efekt_07
zasadami BHP i ochrony przeciwpozarowej w miejscu pracy

Poszerzanie wiedzy, ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci twardych oraz

Efekt_04, Efek
miekkich jako warunek odnalezienia sie na rynku pracy ekt_04, Etekt_06

Praca samodzielna, w zespole, podejmowanie decyzji i ksztattowanie

. . ) o , Efekt_04, Efekt_07
poczucia etyki zawodowej w realizacji zadan zawodowych

5. Zalecana literatura

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych EK (prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy

Dyskusja TAK
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow TAK
Uczenie problemowe (Problem-based learning) TAK

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) TAK
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa TAK
Metoda projektu TAK
Pokaz i obserwacja TAK

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT,
technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli sniegowej”, konstruowanie
»map mysli”)

Praca w grupach TAK



2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskazac z proponowanych sposobéw wtasciwe dla danego
EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole EK dla modutu zajeé/przedmiotu
EK_1 | EK_2 |EK_3 |[EK_4 |[EK_5 EK_6 EK_7

Sposoby oceniania

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio
Dziennik praktyk TAK TAK |TAK |TAK |TAK |TAK |TAK

Opinia opiekuna na temat zrealizowanych

i TAK |TAK | TAK |TAK |TAK TAK |TAK
zadan oraz postawy praktykanta

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

studia studia
stacjonarne niestacjonarne

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 0 0

Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zajeé 0 0
Czytanie wskazanej literatury 0 0
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 0 0
prezentacji, demonstracji, itp.
Przygotowanie projektu 0 0
Przygotowanie pracy semestralnej 0 0
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 0 0
Wypetnienie dziennika praktyk 3 0
Podsumowanie praktyki z opiekunem 1 0
Szkolenie BHP w miejscu praktyki 1 0
Realizacja zadan podczas praktyki (w tym poznanie 155 0

organizacji funkcjonowania Instytucji/Zaktadu pracy)
SUMA GODZIN 160 0

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODUtU
ZAJEC/PRZEDMIOTU



4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita zgodnos$¢ efektéw praktyki z kierunkiem studiéw/ znakomita opinia
opiekuna praktyki/wzorowo wypetniony dziennik praktyk

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra zgodnos¢ efektéw praktyki z kierunkiem studidéw/ bardzo dobra
opinia opiekuna praktyki/ bardzo dobrze wypetniony dziennik praktyk

dobry (db; 4,0): dobra zgodnos¢ efektow praktyki z kierunkiem studiéw/dobra opinia opiekuna praktyki/
dobrze wypetniony dziennik praktyk

dostateczny plus (+dst; 3,5): do$¢ dobra zgodnos¢ efektdw praktyki z kierunkiem studidéw/ dobra opinia
opiekuna praktyki/ do$¢ poprawnie wypetniony dziennik praktyk

dostateczny (dst; 3,0): dostateczna zgodnos¢ efektow praktyki z kierunkiem studidw/ pozytywna opinia
opiekuna praktyki/ dostatecznie dobrze wypetniony dziennik praktyk

niedostateczny (ndst; 2,0): niedostateczna zgodnos¢ efektéw praktyki z kierunkiem studiéw lub brak
zgodnosci/ negatywna opinia opiekuna praktyki/ niedostatecznie wypetniony dziennik praktyk



